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* Mll eStl‘a b *@ Historial Personal - American Baptist Churches

Unidad Regional/Nacional : ABC of Massachusetts

Disponibilidad: Dispuesto/a a un traslado

NOMBRE Y DIRECCION 'ABPS# Identific.: 063A03TO1P INFORMACION PROFESIONAL
MARTINEZ, R Teléfono: Dom.:  123-456-7890 Status Denominacional: Ordenacién en la ABC Afio: 1981
123 HUNTINGTON AVE Denominacién de Origen: ABC Regiéon: MNY Aiio de Ordenacién: 1981
Teléfono: Oficina:  987-654-3210 Membresia actual-ABC: FIRST HISPANA BAPTIST CHURCH JAMAICA PLAIN, MA
JAMAICA PLAINS, MA ARexo: . - . . . < .-
02130 UNITED STATES : Miembro del Concilio de Ministros: Si Educacion Pastoral Clinica: 2.00
Contacto preferido: Casa Otras organizaciones profesionales: Endosado en PR: Si
. ; CONCILIO DE ALIANZA MINISTERIAL
E-mail: art L.
mail: emartinez@aol.com AETH, ASOC DE IGLESIAS BAUTISTAS
HISTORIA DE TRABAJO
Desde Hasta Posicién Nombre Organizacion y Ciudad/Estado Denominacién Descripcion
1 mar 1999 Pastor-Como l:Inico Personal Profesional PRIMERA IGLESIA BAUT HISP JAMAICA PLAIN, MA ABC Centro de la Ciudad
1 oct 1989 1 mar 1999 Pastor-Como Unico Personal Profesional IGLESIA BAUTISTA CENTRAL BROOKLYN, NY ABC Centro de la Ciudad
1sep 1983 1 oct 1989 Pastor-Como Unico Personal Profesional PRIMERA IB DE LOGAN SQUARE CHICAGO, IL ABC Centro de la Ciudad
1sep 1980 1 mayo 1983  Pastor/a Asociado/a COM CRIST FUENTE DE VIDA CHICAGO, IL ABC Barrio Residencial fuera de la Ciudad
1en 1975 1 ago 1980 Empleo Secular-Administrativo EXON INT DIVISION, MANAGUA NICARAGUA,
ESPECIALIDADES EN EL MINISTERIO 1. No eficaz 2. Algo eficaz 3. Eficaz 4. Muy eficaz 5. Excepcionalmente eficaz 6. Ninguna base para evaluar
. - L **Nivel ExpUltimo . e i L **Nivel ExpUltimo
Primera especialidad afio 1 2 3 4 5 6 Segundaespecialidad " afio 2 3 4 5
Crecimiento de la Ielesia 41 2008 2 [1* | ] Desarollo de Liderato _ 4 {2008 1 2*
Evaneelismo 4| 2008 2 | 1* Planeamiento y Administracién Organizacional . |4 |2008 1* 12
Cuidado Pastoral 4| 2008 1 |1* Mayordomia 3 12008 * 12
Predicacion 41 2008 1 |2* J.:#] Preparacién y direccién de la Adoracién 4 12008 3*
o |
EXPERIENCIA DE TRABAJO * Enfoque en #% Nivel Ultimo 4+ Njve| de Experiencia
Exp__ afio 1. Educacién Solamente 2.De 14 5 afios 3.De 6 4 10 afios 4. Mas de 10 afios
* Revitalizacién de Congregaciones/Renovacion de Ielesias 4 12008 . o -
Crecimiento de la Membresia de la Iglesia 4 |2008 | EDUCACION * institucion acreditada
Desarrollo de Células 4 12002} Titulo/Grado Institucién académica/Ciudad, Estado Verificado Estatus Afio
Cultos Evangelisticos 4 12008§ DMIN *ANDOVER NEWTON THEO SCHL /NEWTON CENTRE, M. PR 2009
, fvﬁggehsmo con Grunos Peauefios ‘3‘ gggg MDIV *NORTHERN BAPT THEO SEMINARY /LOMBARD; IL Si Cco 1980
nglés
Identificacién v Reclutamiento de Lideres 4 |2008 | LI€ UNIVERSIDAD CENTRO AMERICANA /NICARAGUA, ZZ Si Co 1977
Ministerio con la Familia 4 12008
Maneio/Resolucion de Conflictos 4 12004
Administracion en Iglesia Local 4 12002
* Planificacién Estratéeica 3 12003 | EDUCACION CONTINUADA
Equgueqlmlento M.a trimonial 4 12008 Fecha Area de Unidades Educacion Organizacién
Ministerio con Inmigrantes 4 {2008 . . .
* Sermones Biblicos 4 12008 Anprendizaie Continuada
* Predicacién Bilingiie 4 12008 30 sep 2008 Ministerio Pastoral 2.1 SEMINARIO EVANG PR
Predicacién Expositiva 4 {2008 § 17 abr 2006 "Wait on Lord" 1.5 MINISTERS COUNCIL
gruvos de l?iiscoir;;ﬂago Anmsalos do. ABC ;1 %883 26.en2004 "Strong in Lord" 22 ABC/USA
romocién de Ofrendas Anuales de " \
Educacién en Mavordomia 4 |2008 11 ago 2002 "Can You See It? Conf 1.5 NATIONAL MINISTRIES
Visitacién Pastoral 4 12008 | 5ago2000 Evangelismo 2.0 NATIONAL MINISTRIES
Direccién de la Adoracién 4 12008 > .
: o . Ultimo Cambio: Actualizacién: Generado:
Planeamiento v D de la Adoracién 4 (2008
ento v Ziselio € ' 26 ago 2008 10 abr 2007 26 ago 2008




Como redactar una autobiografka ministerial

Tanto la informacién delineada en la pigina 16 del manual como la que contiene el ¢jemplar del
perfil profesional incluido dentro del paquete de matrkcula le presenta algunas sugerencias para
escribir su autobiografka ministerial. Le recomendamos que revise la versién final una y otra vez.
Recuerde que se estj dirigiendo a un comité de b§squeda y su objetivo al presentarse debe ser el
de despertar interés en su persona.

Considere los siguientes puntos sélo como sugerencias a la hora de escribir una autobiografka que
refleje su ministerio y su persona.

Mi trayectoria de fe y llamado al ministerio

Lo que me hace $nico/a

Los dones que traigo al ministerio

Mi estilo de liderazgo

Mi visién y esperanza para la iglesia

Mi visién y esperanza para el ministerio

Familia, pasatiempos ¢é intereses especiales.

Némero de FAX y/o pigina web (utilize la §ltima lknea de su autobiografka ministerial
para esta informacion.) '

El espacio disponible para la autobiografka es un miximo de 37 Ikneas y no debe exceder 3000
caracteres, incluyendo espacios. Reproducimos su autobiografka tal como nos Ia entregue y si
excede el espacio provisto, quedarj cortada. Puede usar mayssculas, minssculas, subrayado y
negrilla. Favor de no justificar los mirgenes. Si desea obtener un perfil profesional bilingiie, deberi
enviar su autobiografka ministerial tanto en inglés como en espafiol.

Nos puede hacer llegar su autobiografka de varias maneras: 1) ajuntar una pigina al cuestionario,
con su nombre y fecha de nacimiento; 2) enviarnos un disquete o un CD-ROM con su
autobiografka en el formato "Rich Text"; 3) subirla desde nuestra pigina web,
www.nationalministries.org/abps; o 4) ajuntarla a un correo electrénico, enviado
abps@abc-usa.org.

Considere dejar espacios entre pirrafos para facilitar la comprensién, pero recuerde que cada
espacio cuenta como una lknea. Use palabras de accién para expresar energka y emocion sobre su
ministerio. Evite jerga teologica.

Invite a alguien que le conozca bien a leer lo que ha escrito. Los comentarios de esta persona le
pueden indicar como el comité de bssqueda responderi a su autobiografka ministerial.

CALIFICACION DEL ESTILO DE TRABAJO

‘ Mucha inclinacién

1. Se considera callado/a

2. Ayuda a los demis a resolver sus

problemas

3. Comparte sus opiniones con
otras personas

4. Se inclina por una de las partes en
situaciones conflictivas

5. Es organizado/a

6. Prefiere trabajar solo/a

7. Genera ideas

8. Recibe sentido de direccién de
otros/as
9, Aprovecha el conflicto/ la
confrontacién
10, Motiva a los demds a tomar
iniciativa
11. Inicia nuevos enfoques
12. Enfatiza Ja misién ABC
nacional/mundial
13. Planifica por adelantado

14. Trabaja mejor con grupos
15. Rechaza criticas/opiniones

adversas .
16. Lucha por alcanzar sus objetivos

17. Se relaciona con asuntos de la

sa09 ¢

. Inclinacién

4 K X1 KJ

. Poca inclinacién

2. Aconseja a los demés?

3. Usualmente reprime sus opiniones

1
per

4. Es imparcial en sitnaciones de

5. Lleva a otros a organizar

6. Prefiere trabajar acompaiiado/a

7. Adapta ideas de otras personas

8. Confia en si mismo/a para tomar

18. Hace énfasis en la relacién con

ABC
19. Opina en temas controversiales

20. Las decisiones éticas se deben
basar en normas absol

9. Evita conflicto/confrontacién

10. Aconseja con firmeza a otros
11. Prefiere un enfoque tradicional

12. Hace poco énfasis en la misién
nacional y mundial de la ABC
13. Afronta toda situacién segiin

14. Trabaja mejor con individuos
15. Escucha criticas/opiniones
16. Los sentimientos ajenos estin

rimero que sus objectivos
17. Rara vez se involucra en asuntos

18. Minimiza la relacién con la ABC

19. Se queda en silencio en temas

1. Es expresivo/a
2* 11
2* 11
11 [1* _
" > ] conflicto
* 12 11
2 |1*
1 2% o
21 * 1
2% 11
3 *
1 2%
1 2 * surja
2% 11
* 3 adversas
112 *
2 1* comunitarios
ml 1*|1
: 1* {2 controversiales
1 2%

20. Una decisién debe darse a la luz
de las circunstancias

* Representa como el registrante de ABPS se califica en cada categ. Los nimeros representan las respuestas de

los evaluadores.

Referencia 1 - Personal Unidad
Regional-Nacional ABC

Dr Anthony G Pappas
ABC of Massachusetts

20 Milton St

Dedham, MA 02026-2967
781-320-8100

REFERENCIAS Referencia 2
RVDO PABLO HERNANDEZ

20 MILTON ST

DEDHAM, MA

02026-2967

pappas@tabcom.orL 781-320-8100
INFORMACION PERSONAL Nombre: RICARDO E MARTINEZ Titulo: RVDO Referencia 3
Fecha de Nacimiento: 11 sep 1957 Género: M Estado civil: C RVDO JOSE OLIVERAS
. 123 CALLE LA MERCED
Ciudadano: NICARAGUA Estado (si no es ciudadano): Residente Permanente SAN JUAN, PR
Nombre del/a conyuge: ANTONIA SANDOVAL Ocupacién del/a conyuge: MINISTRA ASOCIADA 01234

Nimero de hijos/as: 3 Afio de nacimiento del mayor: 1987

Afio de nacimiento del menor: 1990
PAREJA MINISTERIAL: HISTORIAL DEL CONYUGE DISPONIBLE A TRA VES DEL MIN DE AREA

# Identific.:

063A03T01P

101-234-5678




